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Vereinbarung zur Entgeltumwandlung
zum Zwecke der betrieblichen Altersvorsorge

Zwischen

- nachfolgend als Arbeitgeber bezeichnet -

und Herrn/Frau seit dem im Betrieb
beschaftigt,

- nachfolgend als Arbeitnehmer bezeichnet -

wird in Durchfihrung des Rahmentarifvertrages zur Altersvorsorge im deutschen Backerhandwerk der
Arbeitsvertrag vom abgeandert und folgende Vereinbarung zur betrieblichen Altersvorsorge
geschlossen:

§ 1 — Zuwendungen an die Pensionskasse
Der Arbeitgeber schliefdt fir den Arbeitnehmer bei der SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft (im
Folgenden Pensionskasse) eine Rentenversicherung ab. Die Pensionskasse ist eine rechtsfahige
Versorgungseinrichtung, die dem Arbeitnehmer auf ihre Leistungen einen Rechtsanspruch gewahrt (§ 1b Abs. 3
des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung - BetrAVG).

Die Finanzierung der bei der Pensionskasse abgeschlossenen Rentenversicherung erfolgt durch den tariflichen
Altersvorsorgebeitrag und durch Entgeltumwandlung.

§ 2 — Tariflicher Altersvorsorgebetrag

In Anwendung von § 4 des Rahmentarifvertrages erhalt der Arbeitnehmer einen tariflichen Altersvorsorgebetrag
in Hohe von EUR jahrlich.

§ 3 — Entgeltumwandlung
In Anwendung von § 5 des Rahmentarifvertrages macht der Arbeitnehmer von der dort eingerdumten Moglichkeit
Gebrauch, ab dem 01. Bestandteile seines Entgeltes im Rahmen zukinftiger Entgeltanspriiche
gegenuber dem Arbeitgeber fir Zwecke der betrieblichen Altersvorsorge umzuwandeln. Diese Umwandlung
bezieht sich ausdricklich auf Entgeltanspriiche, die noch nicht fallig geworden sind.
Die Umwandlung erfolgt:
[l laufend (regelmaRig)

[1 monatlich

[ vierteljahrlich, jeweils im

[1 halbjahrlich, jeweils im

[1jahrlich, jeweils im

in Hohe eines Betrages von EUR.

[J einmalig
Der Anspruch des Arbeitnehmers auf folgende Einmalzahlung

(z. B. Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Tantieme)




fur das Kalenderjahr wird um einen Betrag

in Héhe von EUR einmalig gekiirzt und als Zuwendung fiir die abgeschlossene
Rentenversicherung an die Pensionskasse gezahilt.

§ 4 — Hohe der Zuwendungen an die Pensionskasse

Fuar die Finanzierung der Rentenversicherung werden die unter § 3 und § 4 dieser Vereinbarung genannten und
nachstehend aufgefiihrten Betrage verwendet.

Art der Zuwendung Betrag in €

a) Tariflicher Altersvorsorgebetrag

b) Entgeltumwandlung

Kalenderjahrlicher Gesamtbetrag

€
€
€

Die Zuwendungen werden in der vorstehend festgelegten Hohe termingerecht vom Arbeitgeber an die
Pensionskasse abgeflihrt.

§ 5 — Steuerliche Behandlung der Zuwendungen

Die Zuwendungen an die Pensionskasse werden gemaR § 3 Nr. 63 EStG bis zu 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze (West) in der gesetzlichen Rentenversicherung steuerfrei eingezahilt.

§ 6 — Versicherungsvertrag

Die unter § 1 genannte Rentenversicherung wird vom Arbeitgeber als Versicherungsnehmer bei der
Pensionskasse abgeschlossen. Art, Héhe (ggf. auch einschlief3lich eines durch den Arbeitgeber finanzierten
Anteils) und Falligkeit der Versicherungsleistungen sind dem Versicherungsschein zu entnehmen, von dem der
Arbeitnehmer eine Zweitschrift erhalt.

§ 7 — Verfiigung durch den Arbeitgeber

Die Beleihung, Abtretung und Verpfandung der bei der Pensionskasse abgeschlossenen Versicherung durch den
Arbeitgeber ist ausgeschlossen. Dies gilt auch fir den Teil des Versicherungsvertrages, der durch den
Beitragsanteil des Arbeitgebers finanziert worden ist.

§ 8 — Unverfallbarkeit und Bezugsrecht

Nach § 1b Abs. 5 BetrAVG sind Versorgungszusagen aus Entgeltumwandlungen von Beginn an unverfallbar. Das
Bezugsrecht fir die Versicherungsleistung wird dem Arbeitnehmer bzw. seinen Hinterbliebenen uneingeschrankt
und unwiderruflich eingeraumt.

§ 9 — Ausscheiden des Arbeitnehmers

Scheidet der Arbeitnehmer vor Falligkeit der Leistung aus der Firma aus, wird der Versicherungsvertrag gemaf
§ 2 Abs. 3 BetrAVG auf den Arbeitnehmer Ubertragen. Er hat das Recht, die Versicherung mit eigenen Beitragen
fortzufiihren oder in eine beitragsfreie Versicherung umzuwandeln.

§ 10 — Kiindigung der Vereinbarung

Diese Vereinbarung kann durch den Arbeitnehmer entsprechend der Regelung in § 5 Ziffer 2 des
Rahmentarifvertrages friilhestens nach Ablauf eines Kalenderjahres gekiindigt bzw. verandert werden.

Sollten sich die bei Abschluss dieser Vereinbarung malgebenden Verhaltnisse, insbesondere die steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen, andern und eine Anderung des dieser Vereinbarung
zugrundeliegenden Rahmentarifvertrages erfolgen, werden die Vertragsparteien diese Vereinbarung
entsprechend anpassen.

Ort, Datum

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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